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1. [bookmark: _Toc519451799][bookmark: _Toc514264408][bookmark: _Toc1640]工伤、安全事故
1.1. [bookmark: _Toc15833]2026上半年安全生产形势全景回顾：安全人必看的管理风向标
来源：安全风险管理与隐患排查          日期：2026年6月1日
https://mp.weixin.qq.com/s/7vD4ib3BnaZ4pSE7NgHfzg
上半年风险集中在冶金、化工、煤矿三大领域，其中化工行业事件占比超六成，是最高发风险领域。
①　1月内蒙某钢企压力容器异常，暴露出压力容器全生命周期管理缺位问题；
②　2月化工领域风险集中释放：山西企业以饲料生产为掩护非法生产化工中间体引发爆炸，凸显“小化工”隐蔽生产的监管盲区；河南大型化工企业氨压缩工段异常，根源是有限空间风险辨识不足、气体监测缺位；辽宁精细化工企业偶氮车间爆燃，反映特殊工艺安全管控缺失；
③　3月内蒙古某科技公司硝化车间异常，暴露硝化工艺本质安全设计短板；
④　5月山西某煤矿瓦斯异常事件警示性极强，核查发现井下人员定位系统记录人数仅为实际人数一半，安全监控系统完全形同虚设；同期辽宁某纤维企业停产检修期间违规动火、江苏某润滑油企业储存区消防隐患，分别指向动火审批流于形式、危化品消防管理薄弱的共性问题。

1.2. [bookmark: _Toc12135]【四川成都】小区发生脚手架坍塌，路人被压钢架下方，当地通报：1人受伤无生命危险
来源：大河报                         日期：2026年6月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/kB1bM9SQJniSqgcUaN4oyQ
成都市锦江区静沙南路沙河壹号小区外墙翻新施工，临时脚手架突发局部坍塌，由于坍塌钢架及防护材料砸向人行道与底商区域，一名路过行人被压，送医后无生命危险。目击者称事发前脚手架一根斜撑被取下，随后快速倾斜垮塌。

1.3. [bookmark: _Toc2249]【安徽阜阳】2死4伤！安徽一化工企业突发事故！
来源：安全生产互助交流              日期：2026年6月18日
https://mp.weixin.qq.com/s/qnfuvEezSO-PI6Iarxz1Sg
安徽省阜阳市安徽昊源化工集团有限公司发生高压气体泄漏事故，造成2人死亡、4人受伤。事故发生在企业尿素装置放空管系统，设备运行期间放空管出现异常震动，工作人员在现场排查隐患过程中，管道突发破裂。经初步核查，事故直接原因为工艺管道与放空管衔接阀门出现内漏，致使高压气体瞬间冲出，巨大冲击力造成人员伤亡。

1.4. [bookmark: _Toc20850]【河南郑州】郑州一汽车用品商城火灾致2人遇难，事发时现场众多市民帮忙拉水带，受损商户：店铺和仓库货品都烧完了
来源：极目新闻                   日期：2026年6月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/YR7Q1YRD8ipRlsP7hBvPRA
郑州市金水区宏达国际车业广场三区突发火灾，起火建筑为四层汽车用品专业市场，单层面积超4000平方米，楼顶存有临时违建，起火点位位于三层西侧商铺，燃烧物为橡胶、汽车内饰配件等易燃货品。多名商户一楼门店、三楼仓库货物全部烧毁，经济损失巨大，市场内还设有电商直播大厦。事故造成2死、2伤，现场疏散30名被困人员。

1.5. [bookmark: _Toc7225]【山西忻州】土方滑落事故致4人死亡
1.5.1 [bookmark: _Toc9227]造成4人死亡！国网山西在施工中发生土方滑落事故，施工人员被掩埋，救治无效
来源：上观新闻                       日期：2026年6月21日
https://mp.weixin.qq.com/s/XbzNO6MJOTSVYdzGdwrXqA
1.5.2 [bookmark: _Toc4303]四条鲜活的人命，就在一瞬间被无情的黄土彻底掩埋了
来源：孝均生活                      日期：2026年6月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/u2zHxy9Ooc5sMcRyUXsGrg
山西忻州五寨县发生土方滑落事故。国网山西超高压变电公司4名外聘劳务人员，在500千伏线路配套排水管道维修作业中，人工清理两米高边坡浮土时，黄土边坡突发整体垮塌，导致4人死亡，遇难者均为三四十岁务工家庭主力。
此次事故属于典型可预防的人为责任事故。事发地处晋西北黄土区域，雨后土质松软极易坍塌，但施工方违规作业，未落实边坡放坡、支护加固等防护措施，现场无专职安全员监护、无土体监测预警。同时企业对外聘劳务人员安全交底流于形式，人员风险辨识能力不足，小工程简化安全流程、以包代管，埋下重大隐患。

1.6. [bookmark: _Toc18374]【广西北流】油罐车与水泥罐车碰撞起火致3死，路人目睹现场火势熊熊，镇当地回应
来源：极目新闻                      日期：2026年6月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/M9XGnsQqYptLlgaA4gvnWA
广西北流市六靖镇发生罐车相撞起火事故，3人死亡。事发路段毗邻水泥厂，常年有大量重型罐车通行，车流繁杂。该路口安全设施缺失，无完善警示、减速设备，夜间照明不足，视线受阻，本身存在极大安全隐患。同时深夜路面监管宽松，货车司机为赶工期、增加收入，普遍超速行驶、抢行通过路口，疲劳驾驶现象频发，埋下事故隐患。

1.7. [bookmark: _Toc19785]【宁夏石嘴山】宁夏通报“一农药厂三氯氧磷泄漏致工人中毒”：已于2025年11月5日对涉事企业及相关责任人进行了立案处罚
来源：大象新闻                     日期：2026年6月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/roPQvXN5P7CJ_Mx4MoZV0g
宁夏平罗县蓝田农业开发有限公司农药厂发生三氯氧磷泄漏。工人察觉刺鼻异味后上报，管理人员确认管道破损，但企业为保产能拒不停产，任由毒气积聚近5小时。事发后，十余名工人出现眼痛、胸闷、喉咙灼烧等症状。工人老李（化名）被诊断为急性中度三氯氧磷中毒，留下重度慢阻肺、肺气肿后遗症，丧失劳动能力，家庭失去主要收入来源。企业初期仅安排简单血常规检查，试图掩盖事态。
去年11月5日，平罗县应急管理局对涉事企业及责任人立案处罚。6月24日事件被媒体曝光，引发舆论关注。次日官方通报确认泄漏属实，称已处罚企业，正对工人赔偿、后续治疗等问题核查。

1.8. [bookmark: _Toc5881]【广东深圳】事故致3死，11名公职人员被追责，后续整改揪出“审批无门”乱象
来源：奥一新闻                       日期：2026年6月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/HTUBx0RRvNcjl9BIoJ2bqg
深圳龙岗区南湾街道一自建房电梯井道砌筑工程发生操作平台坍塌事故，3名作业工人从高处坠落身亡。调查显示，涉事物业公司法定代表人借用其他公司材料，伪造合同骗取《小散工程开工令》，施工方违规搭设平台、安全防护缺失，是事故直接原因。4名人员涉重大责任事故罪，11名公职人员被追责。后续整改深挖根源，揪出当地小散工程“审批无门”乱象：自建房加装电梯等需求旺盛，但无统一审批标准，流程模糊、权责不清。

1.9. [bookmark: _Toc24301]【山东曲阜】牌坊顶部脱落致1死6伤，附近商户：恰逢赶大集，牌坊二三十年前就有
来源：红星新闻                      日期：2026年6月27日
https://mp.weixin.qq.com/s/cDzaN32Hvfov_C1nsPs7uw
山东曲阜尼山镇南辛南村“南辛古集”牌坊顶部构件突然脱落，砸中下方赶集人群，造成1死6伤。事发当日恰逢当地赶大集。附近商户回忆，该牌坊立柱已有二三十年历史，早期顶部为铁皮材质，2020年前后翻新加装仿古灰塑造型，此次脱落的正是新增的顶部构件。

1.10. [bookmark: _Toc15604]【贵州黔南】贵州一工人作业时发生意外，身体悬挂在线缆上，村干部：该工人不慎触碰供电线导致触电，被救下后已送医
来源：潇湘晨报                      日期：2026年6月29日
https://mp.weixin.qq.com/s/R38kROzdO3reWdHmWfbm5g
贵州贵定县昌明镇九百户村户外作业现场，一工人开展露天施工作业时，未留意上方带电供电线路，过程中不慎触碰线缆，当场遭遇电击，身体瞬间失控，整个人悬挂在供电线缆上，无法自主动弹、挣脱。事发后当地村干部迅速赶赴现场，成功将悬空被困的工人从线缆上救下。

1.11. [bookmark: _Toc21097]【河南信阳】河南一养猪场发生沼气中毒事故，致3人死亡，当地政府回应
来源：封面新闻                        日期：2026年6月30日
https://mp.weixin.qq.com/s/e33lHuqZdMeGzXbqo4_y1w
河南省信阳市固始县张广庙镇方岗村一养猪场发生严重沼气中毒事故，3人死亡，遇难者为该养殖场安徽籍老板及两名在岗员工。事发原因是养殖场化粪池排污管道堵塞，当事三人为节省成本、追赶进度，违规开展疏通作业。事故详细成因、违规细节及相关责任认定工作正在进行。
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2. [bookmark: _Toc514264429][bookmark: _Toc519451823][bookmark: _Toc20447]职业卫生、安全规定
2.1. [bookmark: _Toc30890]标准动态|《职业性放射性肿瘤病因判断标准》等6项标准发布
来源：广东省职业病防治院                日期：2026年6月17日 
https://mp.weixin.qq.com/s/152xNpgb4nNmxCzhG8v_1Q
6项涵盖放射职业健康关键领域的职业卫生新标准发布，其中4项为强制性标准、2项为推荐性标准，分别将于2027年5月1日、2026年12月1日陆续实施。重点包含放射性肿瘤病因判定、急慢性外照射放射病诊断、辐射剂量估算、甲状腺放射性检测及浅层射线设备质量控制等内容。其中新版《职业性放射性肿瘤病因判断标准》优化了本土化致癌风险参数、潜伏期校正标准与病因概率计算方法，大幅提升放射职业病诊断的科学性与精准度，有效解决以往诊断争议多、判定依据不统一的问题。

2.2. [bookmark: _Toc19128]《职业健康监护技术规范》(GBZ188-2025)解读2026年8月1日实施
来源：庆阳疾控                       日期：2026年6月30日 
https://mp.weixin.qq.com/s/A5n5NBc1jkf2ht6zh4uYaA
《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2025）于8月1日正式实施。文件新增多种化学毒物、粉尘、物理、生物危害因素及特殊作业工种，覆盖工矿、化工、制造、井下作业等高频岗位。并优化体检判定标准，简化体检结论分类，取消模糊的复查判定，统一判定口径，有效减少诊断争议。同时强化全周期监护管理，完善有毒有害岗位应急体检、离岗体检要求，补齐以往监管盲区。新标准进一步严格体检时限、档案留存、复查管理要求，明确职业健康档案保存时长、复检时效，倒逼企业落实常态化健康监护。
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3. [bookmark: _Toc8051]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc28673]重磅发布｜2025年中国尘肺病农民工调查报告（人造石英石矽肺特辑）
来源：大爱清尘                       日期：2026年6月18日
https://mp.weixin.qq.com/s/iDifz1hg808HMWmPbnULZA
大爱清尘基金发布第12份全国尘肺病农民工调查报告。指出人造石英石结晶二氧化硅含量超90%，加工会产生高浓度致命粉尘。工人平均接尘仅5.6年即患病，远快于传统矽肺，患者呈年轻化，已有“00后”病例。调研现场检测显示，7个采样点粉尘全部超标，其中宁夏入户安装点峰值超标30余倍；密闭空间干式切割、打磨风险最高。此外行业防护严重缺失：仅半数场所配除尘设备，全程开启率更低；86%工人未签劳动合同、92%无社保、75%未体检，职业健康培训几乎空白。报告呼吁尽快出台行业专项职业卫生标准，强制湿式作业与除尘设备，加强监管与劳动保障。

3.2. [bookmark: _Toc17349]造纸企业如何守住安全底线？
来源：广东应急管理                     日期：2026年6月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/si8GUht0y8daL7Qv0WwnPQ
造纸企业生产环节多、风险点位集中，存在有限空间中毒窒息、机械伤害、粉尘爆炸、化学品伤害等诸多隐患，需全方位筑牢安全防线。
①　抓实有限空间作业管理，对浆池、污水池等危险区域建档管控，严格执行先通风、再检测、后作业流程，落实作业审批与现场监护制度，杜绝违规作业与盲目施救；
②　强化设备安全管理，各类运转机械配齐安全防护设施，检修设备落实上锁挂牌制度，定期校验压力容器、供热设备，及时排查老化故障，防范设备安全事故；
③　做好粉尘、消防安全管控，规范木粉尘收集清理，严控动火作业，妥善存放各类化工原料与易燃物品，配齐消防器材并定期排查整改火灾隐患；
④　常态化开展安全培训与应急演练，明确各岗位安全职责，提升员工风险辨识与自救逃生能力，常态化开展隐患排查治理，从源头消除各类安全漏洞。

3.3. [bookmark: _Toc8992]高温超长待机！@工地/厂区/路上的你：头晕多汗≠歇歇就好
来源：广东省职业病防治院               日期：2026年6月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/K5G8tYuNR4C8yfnkh6KtfQ
建筑施工、厂区生产、户外执勤等岗位劳动者坚守一线，高温作业极易引发各类中暑病症，切勿将头晕多汗等不适简单当作劳累休息即可缓解。高温作业分为高温强热辐射、高温高湿、夏季露天作业三类，覆盖多行业一线岗位。中暑分为先兆中暑、热痉挛、热衰竭以及最为凶险的热射病，重度中暑可造成器官衰竭，危及生命安全。
企业需落实高温防护主体责任，优化作业环境，增设降温遮阳设施，严格调整高温时段作业时长，严禁超时露天施工。按时发放防暑物资与清凉饮品，组织岗前健康体检，排查职业禁忌人员，常态化开展高温安全培训与应急演练。

3.4. [bookmark: _Toc13387]铅、镉联合暴露通过引起氧化应激和干扰DNA修复基因表达诱导遗传损伤
来源：环境与职业医学                 日期：2026年6月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/n0J99EsBBprNqWAJPfVG4g
文章围绕铅矿冶炼从业人员重金属职业危害，结合人群调研与动物实验，探明铅、镉联合暴露损害健康的作用机理。研究选取三百余名一线冶炼工人开展检测，证实人体内血铅、血镉、尿铅、尿镉含量与细胞微核率呈正相关，两种重金属存在协同危害，高浓度联合暴露会大幅提升人体遗传损伤风险。研究明确铅镉联合暴露职业危害远大于单一毒物侵害，白藜芦醇可起到一定防护干预效果。该成果为冶炼行业职业健康防护、重金属中毒早期干预、制定职业接触限值提供科学依据。


职业危害与预防

4. [bookmark: _Toc3181]社会保险、公积金
4.1. [bookmark: _Toc19953]医保个账跨省共济，让政策暖意抵达千家万户‌
来源：中国医疗保障                  日期：2026年6月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/lv323ecvmn3IvFMruwECyg
国家医保局正式明确职工医保个人账户跨省共济相关细则，依托全国医保信息平台搭建医保钱包，划定使用额度，支持个人账户资金为异地近亲属支付就医购药自费费用及参保缴费，亲属间可双向建立多重共济关系。此项改革从省内共济逐步拓展至全国范围，目前多地已落地实施，年内将实现全国全覆盖。

4.2. [bookmark: _Toc29880]【河北石家庄】律协关于律师行业缴纳社会保险工作的指导意见『4种参保方式』
来源：劳动法专业律师              日期：2026年6月16日 
https://mp.weixin.qq.com/s/WBGIc69MX9w61W39ULaLgA
为规范律师行业社保参保秩序，保障律师群体合法权益，石家庄律师协会发布社保缴纳工作指导意见，明确行业内四类合法参保方式，厘清不同执业身份人员参保路径。
①　为企业职工社保参保，适用于律所授薪律师、实习律师、行政内勤等与律所确立劳动关系人员，统一缴纳五险，由单位与个人按规定比例共同缴费，保障最为全面；
②　灵活就业人员参保，主要面向提成律师、独立执业律师及律所合伙人，无需建立劳动关系，仅可缴纳职工养老保险与医疗保险，全部费用由个人自行承担，缺少失业、工伤等险种保障；
③　城乡居民社保参保，参保门槛低、缴费标准低，适合收入偏低、追求低成本参保的执业律师，仅涵盖居民养老与居民医疗，整体社保待遇相对偏低；
④　自愿企业职工五险参保，针对无劳动关系但希望享受完整社保待遇的律师，经律所配合即可按职工标准缴纳五险，所有社保费用由个人全额承担，参保经济成本高。

4.3. [bookmark: _Toc989]【广东江门】工伤赔了70万，民事再赔70万——江门34岁男工热射病致植物人，法院：工伤保险不足，企业须民事赔偿补差额
来源：职业健康工作实务              日期：2026年6月29日 
https://mp.weixin.qq.com/s/tmCq2WADp_0GEnHV1kz5Rw
江门34岁一线男工因企业防暑降温措施缺失、未合理安排轮休，不幸患上重度热射病，经救治后陷入植物人状态，被司法鉴定为一级伤残、完全护理依赖，终身丧失劳动与生活自理能力。该工人依法认定为职业性中暑工伤，工伤保险基金先行赔付各类工伤待遇共计70万元。
家属认为工伤赔偿无法覆盖全部损失，遂向法院提起人身损害民事诉讼。法院审理认定涉事企业未落实高温作业防护要求，管理疏漏是导致工人重度中暑的直接原因。最终判决企业进行工伤赔偿、民事赔偿双赔付，累计金额达140万元。

4.4. [bookmark: _Toc15284]【广东广州】“两热”传染病检测费用纳入广州居民医保门诊报销范围
来源：广州医保                   日期：2026年6月30日 
https://mp.weixin.qq.com/s/AYqqMBNRUv-JDkel1UzS1g
广州居民医保参保人在本市定点医疗机构因发热、皮疹等症状就医产生的登革热、基孔肯雅热检测费可报销。报销比例50%—80%（基层社区医院更高），年度专项最高支付限额1000元，独立于普通门诊额度。结算依托全国统一医保平台，实现一站式即时结算，参保人刷社保卡或医保电子凭证即可直接抵扣报销费用，无需垫资跑腿。

社会保险、公积金

5. [bookmark: _Toc21832][bookmark: _Toc39081061][bookmark: _Toc39080425][bookmark: _Toc39080428][bookmark: _Toc39081058]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc12914]姐妹故事 | 四孩妈妈的零工江湖：江湖路远，一路前行
来源：广天社区服务与研究中心          日期：2026年6月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/5MMIkXzShBXduCvVwl0dsQ
85后客家四孩妈妈铁梅，长期在广州灵活就业。为兼顾多名孩子照料、特殊照护与家庭开支，她放弃固定全职工作，常年从事各类零工，涵盖工厂质检、仓储分拣、社区配送、家政托管、早教陪护等多种岗位。工作之余，铁梅坚持自我提升，利用夜间闲暇考取安全员、心理学等证书，解决社保与子女入学难题，收获家人认可。她深耕社区早教志愿工作，积累技能、结识伙伴，在谋生与顾家之间努力平衡，以平凡坚守、积极向上的姿态，展现普通女性坚韧自立、向阳生长的力量。

5.2. [bookmark: _Toc5561]【山东】李勇 | “巾帼家政”视域下家政女工的权益困境及回应理路
来源：山东女子学院学院报            日期：2026年6月30日
https://mp.weixin.qq.com/s/Du7g1ieDSEjx9gO5AzH-uw
家政女工从业多出于经济压力、就业受限、家庭负担等现实无奈。劳务合作中双方地位失衡，极易引发薪资争议、工作量加码等经济权益受损问题。同时居家服务场景私密，家政女工还面临人身安全、职场性骚扰等隐性风险。此外，父权文化与就业性别歧视叠加，致使家政劳动价值长期被低估。加之公私领域划分固化，家政服务游离于常规劳动监管体系之外，相关法律保障存在空白，女工维权渠道不畅。建议一方面破除传统偏见，开展双向观念引导，树立平等劳雇意识；另一方面完善家政行业专项法规，规范用工合同、薪资标准与工作边界，将居家家政服务纳入劳动监管范围。


女工与性别

6. [bookmark: _Toc14589][bookmark: _Toc21058]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc9597]【山东济宁】山东通报“万福河现9.4公里黑臭污染带”：初步调查为食品加工污水部分外溢
来源：HSE中心                         日期：2026年6月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/kolpyO--g6OWwwc2xGt8Xg
山东济宁金乡县万福河出现长达9.4公里黑臭污染带，河水水质恶化、气味难闻，生态环境遭到破坏，且水体临近南水北调东线输水通道，存在较大饮水安全隐患。经当地调查确认，此次河道污染主要由沿线食品加工企业生产污水违规外溢造成。当地第一时间封堵非法排污口，布设拦污设施拦截污染水体，严防污水流入微山湖水域，加快开展河道水质净化治理。

6.2. [bookmark: _Toc7548]【广东东莞】东莞回应“清溪水出现黑臭”：初判系倾倒污染物导致
来源：澎湃新闻                       日期：2026年6月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/5IIqdxhWI5BC9S5-htV0bA
广东东莞清溪镇清溪水荔河街段突发水体发黑、漂浮大量白色泡沫并伴随明显臭味的污染现象。清溪镇排查发现，此次污染局限于润溪山小区周边局部河段，已排除企业长期偷排、管网混排等问题，初判系人为通过河道上游雨水箅子非法倾倒污染物所致。当地公安与环保部门已联合立案侦查，调取监控锁定线索，全力追查违法倾倒人员。

6.3. [bookmark: _Toc31711]生态环境部发布最新《纺织工业水污染物排放标准》（GB 4287—2026）
来源：中国印染行业协会                 日期：2026年6月29日
https://mp.weixin.qq.com/s/KoM_WrGtLM7rPP_BfAuO8w
生态环境部发布《纺织工业水污染物排放标准》（GB 4287—2026），于9月1日起实施，现有企业过渡期至2028年1月1日。新标准整合染整、缫丝、毛纺、麻纺规范，新增化纤织造、产业用纺织品等，实现纺织全行业覆盖。核心强化风险防控，新增斑马鱼卵急性毒性综合指标，与理化指标双重管控。优化间接排放规则，新建染整项目禁入城镇管网，引导退城入园；细化各品类基准排水量，严防清水稀释造假。
环境健康

7. [bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc29057][bookmark: _Toc31558][bookmark: _Hlk29927955]其他
7.1. [bookmark: _Toc9292]直击大会 | 全球首个平台经济体面劳动公约正式通过
来源：国际劳动组织北京局              日期：2026年6月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/BqzKCznW3AN4j-_DwuXe-Q
全球首个具有法律约束力的《平台经济体面劳动公约》正式通过。公约重点规范平台算法管理，要求平台公开派单、定价、奖惩、封号等规则，建立人工复核与申诉机制，严禁滥用算法管控劳动者。同时健全薪酬保障机制，要求平台足额按时发放劳动报酬，严禁恶意克扣、高额抽成，依规承担并报销从业者通勤、设备、通讯等工作成本。
此外，公约强化职业安全与休息保障，规范工作时长，落实恶劣天气强制停工制度，完善劳动防护措施，杜绝职场骚扰与欺凌。明确要求推进平台劳动者社保、职业伤害保障全覆盖，压实平台主体责任。严格保护从业者个人数据隐私，禁止无故封号、解约，保障劳动者结社协商权利，全面规范平台用工模式。

7.2. [bookmark: _Toc3763]【湖北仙桃】涨薪、安心、有盼头！ 仙桃市家政行业集体协商交出暖心答卷
来源：仙桃市总工会                   日期：2026年6月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/NLupFNMjUcOgRNCs7fPXGw
仙桃市家庭服务业发展促进会召开2026年度行业集体协商会议。协商明确三大暖心保障举措。
①　划定薪资底线，确立家政行业20元/小时最低时薪标准，建立技能等级薪酬体系，将月嫂、育婴师、养老护理等核心岗位薪资与技能水平、从业经验挂钩，落实技高酬高的薪酬机制；
②　筑牢安全保障，为上岗家政人员统一购置不低于30万元的意外伤害保险，重点为零工从业者减负，企业承担七成保费，实现上岗即享保障；
③　畅通成长渠道，固定每年开展两期免费职业技能培训，覆盖母婴护理、养老照护等主流工种，助力从业者提升专业技能、增收提质。

7.3. [bookmark: _Toc19844]【广东东莞】两家500人大厂倒闭，释放三大信号，珠三角制造业迎来深度洗牌
来源：金佬三                      日期：2026年6月29日
https://mp.weixin.qq.com/s/Fwplw9RTgLGDyE2redCoGw
东莞五株电子、华赢电子塑胶2家员工规模超500人电子企业先后结业清算，其员工薪资、经济补偿等权益处置备受关注。五株电子发布结业公告，明确承诺在2026年6月6日前全额结清全体员工工资、各类劳动待遇，保障员工基础薪资权益落实到位。但针对员工解约经济补偿金，企业未制定具体赔付方案与兑付时限，仅表示将积极配合员工通过法律途径维权，未主动履行补偿责任。华赢电子塑胶宣告解散并进入全面清算阶段，目前未发布任何关于薪资结算、经济赔偿的公开方案，暂无明确赔付承诺。

7.4. [bookmark: _Toc19379]实务！关于《超龄劳动者基本权益保障暂行规定》的10个问答
来源：广律网                      日期：2026年6月30日
https://mp.weixin.qq.com/s/sRj9YqOepOdPM54tKLuFOg
7月1日起，《超龄劳动者基本权益保障暂行规定》正式实施，文中为官方对规定的10个主要问题问答。明确用工单位须与超龄劳动者签订书面用工协议，薪资不得低于当地最低工资标准，按月足额发放。严禁安排高空、高温、重体力等高风险岗位及长期夜班，原则上不安排加班，切实保障劳动安全与休息权益。新规强制要求企业为超龄劳动者缴纳工伤保险，个人无需缴费，工伤可依法认定理赔，未参保企业全额承担相关费用。严禁用工歧视、无故辞退。

7.5. [bookmark: _Toc17207]【广东惠州】使用童工、拒不配合劳动监察，惠州2家企业被罚
来源：南都惠州                   日期：2026年7月1日
https://mp.weixin.qq.com/s/ZkgzNZ-C753RX9LJ6e8IwQ
近期惠州惠城区人社局查处两起典型劳动用工违法案件。惠州市扩英人力资源公司，为满足企业用工缺口急于输送人员，未严格核实务工人员身份信息，违规招录年仅十五岁未成年人员充当劳动力并外派务工。该少年因家庭条件有限早早外出务工，成为企业用工缺口下的廉价劳动力，不仅耽误学业成长，身心健康也难以得到保障。另一外地入驻的湖北松昆企业管理公司，自身用工管理混乱，存在多项用工不规范问题。面对人社部门日常劳动监察检查，该企业心存侥幸，刻意回避检查，拒不签收执法文书，拒绝提交用工台账、工资发放记录等相关资料，无视监管要求，拒不完成问题整改，刻意对抗劳动执法工作。
